
 

 

 بسمه تعالی 

 

 گر ی د یکشورها با یکل و  یمورد سهیمقا: یگذاره یسرما بر آن ری تأث و  رانیا کار قانون و  کار یحقوق نظام یانتقاد لی تحلعنوان مقاله: 

 

 نویسنده:امین امجدی  

 

 ده یچک

 

 

  و نظام نی ا انیم یاسه یمقا  و پردازدی م  یگذاره یسرما بر آن ر یتأث و ران یا  کار قانون و  کار یحقوق نظام یانتقاد لی تحل به مقاله نیا

  نی ا وکار،کسب  یفضا بهبود  و یگذاره یسرما جذب  در  کار نیقوان  تیاهم  به توجه  با. دهدیم ارائه منتخب یکشورها در  کار ن یقوان

  و  قوت نقاط و  پردازدیم  ان،یکارفرما و  کارگران تعهدات و  حقوق جمله از ران،یا کار  نی قوان مختلف  یهاجنبه  یبررس به قیتحق

  و افته،ینتوسعه  و  توسعه حال در افته،یتوسعه  یکشورها در مشابه نیقوان با نظام  نیا سهی مقا با ن،یهمچن. کندی م ل یتحل را  آن ضعف

  نی ا جینتا. شود ییشناسا یدیکل  یهاشباهت  و  هاتفاوت   تا شودیم  تلاش مختلف، یکشورها یداخل  ناخالص   دیتول سطح  به توجه با زین

  یهااست یس و  نی قوان بهبود ی برا ییراهکارها شنهادیپ و  یگذاره یسرما بر کار یحقوق نظام راتیتأث از بهتر درک   به تواندی م مطالعه

 . کند کمک  رانیا در کار

 

 مقدمه 

 

  طیمح بر رگذاری تأث  نیهمچن و  انی کارفرما و کارگران نیب  روابط  میتنظ در  یدیکل  ارکان  از یکی  عنوانبه  کار نیقوان و  کار یحقوق نظام

  در  توازن  جادیا  و کارگران  حقوق از تیحما هدف با رانی ا در  کار نیقوان. کندی م فایا یمهم  نقش ،یگذاره یسرما جذب و  وکارکسب 

  به مقاله نیا. است  یضرور ی گذاره یسرما بر هاآن  راتیتأث و نی قوان نی ا قیدق  لیتحل  اما اند،شده  ن یتدو ییکارفرما و  یکارگر روابط

  یهانظام با سهیمقا با و کرده ی بررس  را یگذاره یسرما بر آن راتیتأث  و  پردازدی م رانیا  کار ن یقوان  و  کار یحقوق نظام یانتقاد یبررس

 . دهدی م ارائه یاصلاح شنهاداتی پ کشورها، گرید  یحقوق

 

 ران یا  در کار قانون تحول و  خچهیتار. ۱

 

 ی خیتار نهیشیپ . ۱.۱

 

  روابط به مربوط نیقوان نی اول. گرددی بازم یپهلو و قاجار   دوران به که دارند  دهیچ یپ و  یطولان یاخچه یتار رانیا  در  کار ن یقوان

  رانیا ی اسلام یجمهور کار قانون  بی تصو با  نهیزم نی ا در  عمده تحول اما شد، بی تصو نوزدهم قرن اواخر در ییکارفرما و  یکارگر

  بی تصو ییکارفرما و یکارگر روابط در  توازن  جادیا و  کارگران تیوضع به یسامانده   هدف با قانون نی ا. شد آغاز ۱۳۶۹  سال در

 . شد

 



 

 

 ی اسلام انقلاب از  پس یقانون  تحولات. ۱.۲

 

  نیترمهم . است  گرفته قرار یمتعدد اصلاحات تحت رانیا کار  قانون ،یاسلام انقلاب از پس یاقتصاد و  یاسی س راتییتغ به توجه  با

  یاجتماع یهامه یب و  یاجتماع نی تأم به مربوط مقررات  و  قراردادها طیشرا کارگران، حقوق یهانه یزم در اصلاحات شامل  راتییتغ

 . است

 

 ران یا  کار قانون یدی کل یهای ژگی و. ۲

 

 کارگران  حقوق  از گسترده یهات یحما. ۲.۱

 

 : است  گرفته نظر  در را یاگسترده  و قیدق  مقررات کارگران، حقوق  از  تی حما هدف با رانیا کار قانون

  نیا  در  کارگران حقوق و حق  و  روی ن لی تعد و  اخراج یبرا یقانون  موانع شامل  کارگران یشغل  تیامن به مربوط  نیقوان: ی شغل  تیامن -

 . نهیزم

 . یبازنشستگ  و یدرمان   یهانه یهز نی تأم و  یکاراضافه  یایمزا حقوق، حداقل شامل : یاجتماع  یایمزا و  حقوق -

 . کار طیمح بهداشت و یمن یا و  یرسم لاتیتعط کار، ساعات  نهیزم  در  یمقررات: ی کار طیشرا -

 

 ی کار ی قراردادها به مربوط نی قوان. ۲.۲

 

 : است یخاص یهای ژگیو  یدارا یکار ی قراردادها نهیزم در رانیا ن یقوان

 . اخراج و کاران یپا  استخدام، طیشرا شامل: دائم  یقراردادها -

 . کار طیشرا و  دیتمد مدت، خصوص در یخاص  مقررات: یاپروژه  و  موقت یقراردادها -

 

 ی نظارت ینهادها نقش. ۲.۳

 

  در  یدی کل نقش و  دارند  عهده  بر  را  نیقوان یاجرا و نظارت یامهیب یهاسازمان   و یاجتماع  رفاه و  کار تعاون،  وزارت  رینظ یینهادها

 . کنندی م فایا  ان یکارفرما  و  کارگران حقوق حفظ

 

 یگذاره یسرما  بر کار قانون راتیتأث لی تحل. ۳

 

 رو ین  لیتعد و استخدام  یبالا یهانه یهز. ۳.۱

 



 

 

  شامل هانه یهز نیا. شود   انی کارفرما یهانه یهز شیافزا  به منجر تواندی م روین اخراج و استخدام  نهیزم در  رانهی سختگ ن یقوان

  به که یخارج گذارانه یسرما یبرا  ژهیوبه  موضوع نیا. است  اخراج  به مربوط یهاغرامت   و خسارت جبران یبرا  یاضاف یهاپرداخت 

 . است  زیبرانگچالش  هستند، رتریپذانعطاف   یکار یهاط یمح دنبال

 

 ی کار یقراردادها در  محدود  یریپذانعطاف . ۳.۲

 

  و  بازار عیسر راتییتغ با تطابق در انیکارفرما ییتوانا کاهش  به تواندی م آن د یتمد و  قرارداد طیشرا   رییتغ در یقانون  یهات یمحدود

 . بگذارد ی منف ریتاث گذارانه یسرما  یریگمیتصم بر تواندی م  یریپذانعطاف  عدم  نیا.  شود منجر یاقتصاد یازهاین

 

 هامهی ب و  یاجتماع نی تأم یمال  بار. ۳.۳

 

  و  یبازنشستگ ،یدرمان یهامهی ب یبرا یاجبار یهاپرداخت   شامل  که ،یاجتماع یهامه یب و  یاجتماع نی تأم  خصوص در یمال مقررات

  در  یگذاره یسرما تیجذاب  کاهش باعث است ممکن یمال بار نیا.  کند جادیا ان یکارفرما  یبرا یاضاف یهانه یهز تواندی م است،  یکاریب

 . شود رانیا  کار بازار 

 

 یی اجرا و  یقانون مسائل یبررس   و نقد. ۴

 

 کار  قانون بر موجود ینقدها. ۴.۱

 

 : است ریز  موارد شامل  رانی ا کار قانون بر یاصل  ینقدها

  یبرا ییاجرا مشکلات به منجر است  ممکن ییاجرا و  یقانون  یهای دگیچ یپ لیدل   به رانیا  کار نی قوان: یقانون یهای دگ یچیپ -

 . شود گذارانه یسرما و  انیکارفرما

  مشکلات جادی ا و یگذاره یسرما کاهش به تواندی م روین ل یتعد و   استخدام یبرا بالا یهانه ی هز: مقررات از یناش یبالا یهانه یهز -

 . شود منجر هاشرکت  یبرا یمال

  لازم یری پذانعطاف  جادیا از مانع تواندی م کارگران حقوق و  یکار یقراردادها نهیزم  در  یقانون یهات یمحدود: موجود  یهات ی محدود -

 . شود بازار راتیی تغ با تطابق یبرا

 

 اصلاحات  یبرا شنهاداتیپ . ۴.۲

 

 : شامل گذاران هی سرما شتر یب جذب و کار یحقوق نظام بهبود یبرا یاصلاح شنهاداتیپ

 . مقررات در تی شفاف  بهبود و  یقانون یهای دگی چیپ کاهش: مقررات  و  نیقوان  یسازساده  -

 . یاقتصاد راتییتغ  با تطابق و   یریپذانعطاف  شی افزا یبرا یقانون یسازوکارها جادیا: ی کار یقراردادها در  یریپذانعطاف  شی افزا -



 

 

 یهاستم ی س جادیا و  انی کارفرما یبرا یاجتماع یهامه یب و  یاجتماع نیتأم یمال بار کاهش: یامهیب   و یمال  یهاستم یس  در  یبازنگر -

 .ترمناسب  یمال

 

 ی فرهنگ و  یاجتماع رات یتأث . ۵

 

 کارگران  یزندگ طی شرا بر راتیتأث. ۵.۱

 

  تیوضع بهبود  شامل راتی تأث نیا . باشد داشته کارگران یزندگ طیشرا  بر یمثبت راتیتأث تواندیم  یاجتماع یهات یحما و  کار ن یقوان

 . است یاجتماع یهاینابرابر کاهش و  یآموزش ،یبهداشت

 

 ی فرهنگ راتیتأث. ۵.۲

 

  تواندی م راتی تأث  نیا. دارد قی دق یبررس  به ازی ن انی کارفرما و کارگران یاقتصاد و  یاجتماع  یرفتارها بر  کار ن یقوان یفرهنگ راتیتأث

 . باشد کارگران حقوق به نسبت یفرهنگ یهانگرش   و یکار تعاملات ،یاجتماع یهاارزش  در راتییتغ  شامل

 

 کار  یحقوق یهانظام  یالمللن یب سهیمقا . ۶

 

 

 

 ران ی ا کار یحقوق نظام سهیمقا 

 

 افته ینتوسعه  و  توسعه حال در افته،یتوسعه  یکشورها با سهیمقا. ۱ 

 

 افته یتوسعه  یکشورها. ۱.۱

  در ییبالا   یریپذانعطاف   که اندشده  یطراح یاگونه  به کار ن یقوان معمولاا  افته،یتوسعه  یکشورها در:  قراردادها یریپذانعطاف  -

  سازگار بازار  یازهای ن و  یاقتصاد راتییتغ با یراحتبه  تا  دهدیم  اجازه انی کارفرما به یریپذانعطاف  نی ا. کنند فراهم یکار یقراردادها

 . شوند

  یهااست ی س بر یرگذاریتأث و  یجمع مذاکرات  در یفعال نقش  اغلب افتهیتوسعه  یکشورها در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . کنندیم ل ی تسه را یکار طیشرا بهبود ،یمدن یهات یفعال و  بالا یزنچانه  قدرت   قیطر  از هاه یاتحاد ن یا. دارند کار

  ،یکاریب یهامه یب  شامل  است، جامع و  شرفتهیپ  اری بس کشورها نی ا در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دهند یم  ارائه یاگسترده  یهات یحما  کارگران به که بهداشت و  یبازنشستگ

 



 

 

 توسعه  حال در  یکشورها. ۱.۲

ا  یکل طوربه توسعه حال در یکشورها در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -   همچنان است ممکن اما هستند، ریپذانعطاف  نسبتا

  با تا کنند روز به  را  کار نیقوان  تا هستند تلاش   در  کشورها نیا . باشد داشته   وجود  قراردادها و یکار  طیشرا رییتغ در  ییهات یمحدود

 . شوند  هماهنگ یاقتصاد یازهاین

  داشته  افتهیتوسعه یکشورها به نسبت یکمتر نفوذ و  قدرت  است ممکن  کشورها نیا  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . کنندی م فای ا یکار طیشرا بهبود در  یفعال نقش موارد از یاریبس  در  اما باشند،

  از  معمولاا  اما هستند، بهبود و  گسترش حال در  توسعه حال در یکشورها  در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . هستند  شرفتهیپ کمتر افتهیتوسعه  یکشورها به نسبت تی فیک و  پوشش نظر

 

 افته ینتوسعه  یکشورها. ۱.۳

  ممکن نیقوان   نیا. هستند تررانه یسختگ  و  ریپذانعطاف  کمتر معمولاا  افتهینتوسعه  یکشورها در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . کنند جاد یا ییهای سخت اخراج و  استخدام نهیزم در ژهیوبه  است

  آنها یزنچانه  قدرت. باشند شانیهات ی فعال در  محدود و فیضع  است ممکن  کشورها نیا  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . باشند داشته کار یهااست یس بر ی کمتر ریتأث و  باشد کم است ممکن

ا  افتهینتوسعه  یکشورها  در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -   نی ا. است بهبود ازمندی ن و  محدود عموما

 . آورندینم  فراهم کارگران یاساس یازهاین یبرا  یکاف  پوشش معمولاا  هاستم یس

 

 ( GDP)  یداخل ناخالص دی تول اساس  بر سهیمقا. ۲ 

 

 بالا  ناخالص دی تول با یکشورها. ۲.۱

  یکار یقراردادها در  را  ییبالا یریپذانعطاف   که دارند ینیقوان معمولاا  بالا ناخالص دیتول  با یکشورها: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . دهند  پاسخ بازار  راتییتغ به سرعتبه  تا کندی م کمک انیکارفرما به  یریپذانعطاف  نیا. کندی م فراهم

  در  یدیکل  یهایریگم یتصم ندیفرآ در  و  هستند رگذاریتأث و  فعال  اری بس معمولاا  کشورها نیا  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند  نقش یاجتماع و  یکار یهانهیزم

  یهات یحما  کارگران به که هستند جامع و شرفتهیپ اریبس یاجتماع نیتأم یهاستم ی س یدارا کشورها  نیا: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . کنندیم  نیتأم را یاجتماع  تیامن از ییبالا سطح و  دهندی م ارائه یاگسترده 

 

 متوسط  ناخالص دی تول با یکشورها. ۲.۲

  اما هستند، یریپذانعطاف  از یسطح  یدارا  معمولاا  متوسط  ناخالص دیتول با یکشورها در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . دارند  یشتری ب اصلاحات به ازین که باشد داشته  وجود یی هات یمحدود  همچنان است ممکن

  بالا ناخالص دیتول با یکشورها به نسبت یکمتر ری تأث و  قدرت  است ممکن  کشورها نیا  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 .کنند ی م فایا یکار طیشرا بهبود در ی توجه قابل  نقش اما باشند، داشته

  و  پوشش نظر از معمولاا  اما  است، بهبود و  توسعه حال در  کشورها نی ا در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . هستند شرفتهیپ کمتر بالا ناخالص  دی تول با  یکشورها به نسبت تیفیک



 

 

 

 ن ییپا ناخالص دی تول با یکشورها. ۲.۳

  موضوع نیا.  هستند ریپذانعطاف کم  و  رانهی سختگ معمولاا  کار نیقوان ن،یی پا ناخالص دیتول  با یکشورها در:  قراردادها یریپذانعطاف  -

 . شود منجر یگذاره یسرما  جذب در  یمشکلات به تواندیم

 . دارند یکم ی زنچانه  قدرت و  هستند ریتأثکم  و ف ی ضع معمولاا  کشورها نیا  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

  توسعه و  بهبود به ازین و  است، یناکاف و  محدود معمولاا  کشورها نی ا در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دارد یشتریب

 

 نمونه های از نوع نظام حقوقی کار در کشور های جهان . ۳ 

 

 ن ی چ. ۳.۱

ا  ن یچ کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -   یراحتبه  بازار راتییتغ با تا  دهندی م اجازه انیکارفرما به و  هستند ریپذانعطاف  نسبتا

 . شوند سازگار

 . دارند  گری د یکشورها به  نسبت یکمتر قدرت و  هستند دولت  نظارت تحت نی چ در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارد  شتریب شرفتیپ به ازین  هنوز اما است، بهبود و  توسعه  حال در  نیچ در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 ژاپن .  ۳.۲

  سازگار یاقتصاد  راتییتغ با  توانندی م انیکارفرما و  هستند ییبالا یری پذانعطاف  یدارا  ژاپن کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . شوند

 . کنندی م فایا  یجمع مذاکرات در  یمهم نقش و هستند رگذاری تأث و فعال ژاپن  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

  ارائه یاگسترده  یهات یحما کارگران  به و  است جامع و  شرفتهیپ  اری بس ژاپن در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دهدیم

 

 ی مالز. ۳.۳

 . دارد  وجود ییهات یمحدود همچنان اما هستند، ری پذانعطاف  ینسب طوربه  یمالز کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

ا  یمالز در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -   داشته  شرفتهیپ یکشورها به نسبت  یکمتر قدرت است ممکن اما هستند، فعال نسبتا

 . باشند

  برخوردار  پوشش از یسطح از یکل طوربه  و است توسعه حال در  یمالز در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . است

 

 ه یروس .  ۳.۴



 

 

  با تطابق در  یمشکلات همچنان است ممکن اما هستند، یریپذانعطاف   از یسطح  یدارا  هیروس کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . باشد داشته وجود  بازار عیسر  راتییتغ

 . دارند کار یهااستیس بر یکمتر ری تأث  و هستند فی ضع ی نسب طوربه  هیروس  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

  مواجه یمشکلات با  پوشش و تی فیک نظر از و  است بهبود ازمندی ن هیروس در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . است

 

 هند . ۳.۵

 . شوند سازگار یاقتصاد راتییتغ  با توانندی م و  هستند  ریپذانعطاف  ی نسب طوربه  هند کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . کنندی م فای ا  یکار طیشرا بهبود   در  یتوجه قابل نقش و هستند  فعال هند در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . است برخوردار  پوشش از یسطح  از  یکل طوربه   و است توسعه حال در  هند  در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 پاکستان . ۳.۶

 . هستند ریپذانعطاف  کمتر  و  رانهیسختگ معمولاا  پاکستان کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند ریتأثکم  و  فیضع  پاکستان در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارد ی محدود پوشش و  است بهبود ازمندین پاکستان در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 ی سعود  عربستان.  ۳.۷

 . هستند انعطافکم  و  رانهی سختگ  یسعود عربستان کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . دارند  یادی ز یهات یمحدود یسعود عربستان   در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . است محدود یکل طوربه  یسعود عربستان در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 ی عرب  متحده امارات. ۳.۸

ا  امارات  کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -  . هستند ریپذانعطاف  نسبتا

 . دارند  یکمتر نقش و دارند   ییهات یمحدود امارات در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . است توسعه حال در  امارات در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 ه یترک. ۳.۹

 . هستند یریپذانعطاف  از یسطح یدارا  هیترک کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . کنندی م فایا ی توجه قابل نقش و  هستند فعال هیترک در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دهدی م ارائه  کارگران به یتوجه قابل یهات ی حما و  است شرفتهیپ  هیترک در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -



 

 

 

 اروپا  هیاتحاد. ۳.۱۰

  امکان انیکارفرما به و  هستند ییبالا یری پذانعطاف  یدارا اروپا هیاتحاد یکشورها در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . دهندی م را  بازار راتییتغ با یسازگار

 . هستند رگذاریتأث  و  فعال اری بس اروپا هیاتحاد در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . است  جامع و  شرفتهی پ اری بس اروپا هیاتحاد در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 س یسوئ. ۳.۱۱

 . است روزبه  و  ریپذانعطاف  سی سوئ در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند فعال و  رگذاریتأث سی سوئ  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . است جامع و  شرفتهیپ اریبس  سیسوئ در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 قا یآفر  قاره. ۳.۱۲

  ری پذانعطاف  کمتر است ممکن یکل طوربه  اما است، متفاوت قای آفر  قاره مختلف یکشورها در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . باشند

 . هستند ریتأثکم  و  فی ضع ییقایآفر  یکشورها از یاریبس در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . است  بهبود ازمندین  و محدود معمولاا  قای آفر قاره در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 ا ی تانیبر. ۳.۱۳

 . است روزبه  و  ریپذانعطاف  ای تانی بر در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند رگذاری تأث و فعال ایتانیبر در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . است  شرفتهیپ اری بس ای تانیبر در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 

 کا ی آمر. ۳.۱۴

  یاقتصاد  راتیی تغ با تا دهندی م  اجازه انیکارفرما به و  هستند ریپذانعطاف  متحده الاتی ا در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . شوند سازگار

 . دارند  گری د  یکشورها به نسبت یکمتر ریتأث  ی کل طوربه  متحده الاتیا در یکارگر یهاه یاتحاد گ: هاه یاتحاد نقش  -

  برخوردار پوشش از یتوجه   قابل سطح از یکل طوربه  و دهیچیپ  متحده الاتیا در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 .دارد   وجود  زین یمشکلات  اما است،

 

 کانادا .۳.۱۵



 

 

  فراهم  را یاقتصاد راتییتغ  با یسازگار  امکان و  هستند ریپذانعطاف  یکل  طور به کانادا در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . باشند داشته ییهاتفاوت  است ممکن یاستان و  فدرال نیقوان  حال، ن یا با. کنندیم

  فایا یکار طیشرا بهبود و  یجمع مذاکرات در  مهم ینقش  و هستند  رگذاریتأث و  فعال کانادا در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . کنندیم

  جمله از یاگسترده  یها ت یحما  و  است  شرفتهیپ  و جامع طور  به کانادا در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دهدی م ارائه یبازنشستگ و ی بهداشت  خدمات ،یکاریب یهامهیب

 

 فرانسه .۳.۱٦

ا  فرانسه کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -   کشورها از گرید  یبرخ به نسبت یمحدودتر یریپذانعطاف   و هستند رانهیسختگ نسبتا

 . دارند دهی چیپ یقانون یندهایفرآ  به ازی ن معمولاا  کار مقررات در  راتیی تغ. دارند

  نقش کار یهایگذاراست یس  و  یجمع مذاکرات در  و  هستند رگذاری تأث و  فعال اریبس فرانسه در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند یمهم

  یبازنشستگ  ،یبهداشت  خدمات  شامل و  است گسترده و جامع طور به فرانسه در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . شودی م یکاریب یهامه یب و

 

 آلمان .۳.۱۷

  بازار راتیی تغ با تا دهند یم  اجازه انی کارفرما به و  هستند ریپذانعطاف   ینسب طور به آلمان  در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . دارد  قرار تی اولو در  کارگران حقوق حفظ  همچنان اما شوند، سازگار

  حقوق حفظ و یجمع مذاکرات در  یدیکل ینقش و هستند  رگذاریتأث و  یقو اری بس آلمان در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . کنندی م فایا کارگران

 یاگسترده  یهاپوشش   شامل  و  است جهان در هان یترشرفته یپ از  یکی  آلمان در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . است ی بازنشستگ و ،یکاریب مهیب ،یبهداشت  خدمات جمله از

 

 : است  ری ز شرح به خاص طور به مختلف یکشورها  با رانیا کار  یحقوق  نظام سهی مقا -

 

 ن یچ و  رانیا. ۱ 

 

ا  رانیا  کار نی قوان سه،یمقا در.  هستند روزبه  و  ریپذانعطاف  معمولاا  ن یچ کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -   و تررانه یسختگ  نسبتا

 . است  همراه کارگران اخراج و  استخدام نهیزم در  یترمشخص  مقررات با

  یهاه یاتحاد ران،یا در. دارند  یکمتر یزنچانه  قدرت و  هستند یدولت  نظارت تحت نی چ در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . نباشند برخوردار یکاف عمل یآزاد از است ممکن و  هستند دولت  نظارت  تحت زی ن یکارگر

  نسبتا  یاجتماع نی تأم ستمیس که  رانیا با سهیمقا در و  است توسعه حال در  نیچ یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دارد  یشتریب شرفتیپ به ازین هنوز دارد، یتری قو

 



 

 

 ژاپن  و  رانیا. ۲ 

 

ا یسر بازار راتیی تغ به دهدی م اجازه  انیکارفرما به   که دارد یریپذانعطاف  کار نیقوان ژاپن:  قراردادها یریپذانعطاف  -   در.  دهند  پاسخ عا

 . هستند ریپذانعطاف  کمتر ژاپن به  نسبت  کار نیقوان ران،یا

  از  و  دارند  یشتریب یهات ی محدود هاه یاتحاد  ران،ی ا در.  رگذارندیتأث و  فعال اریبس  ژاپن  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 .برخوردارند  یکمتر یزنچانه  قدرت 

  ستمیس که یحال  در  دهد،یم ارائه یاگسترده  پوشش و  است شرفتهی پ اری بس ژاپن یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . باشد داشته اصلاحات به  ازی ن همچنان است ممکن اما  است  شرفتهیپ  زین رانیا ی اجتماع نیتأم

 

 ی مالز و  رانیا. ۳ 

 

ا   کار ن یقوان  یمالز: قراردادها یریپذانعطاف  - .  شوند سازگار بازار راتییتغ   با دهدی م اجازه انیکارفرما به و  دارد  ریپذانعطاف  نسبتا

 . هستند تررانهیسختگ  نسبت به رانیا  کار ن یقوان

  در.  باشند داشته شرفته یپ یکشورها به نسبت  یکمتر ریتأث است  ممکن یول اند،فعال  یمالز در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند یکمتر  یرگذاریتأث ،یدولت یهانظارت  لیدل  به یکارگر یهاه یاتحاد زی ن رانیا

ا  ستمیس  یدارا که رانیا  با سهی مقا در  و است توسعه حال در  یمالز یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -   یقو نسبتا

 . باشد داشته یشتری ب بهبود به  ازی ن است ممکن است،

 

 ه یروس و  رانیا. ۴ 

 

  با تطابق در  یمشکلات همچنان است ممکن اما هستند، یریپذانعطاف   از یسطح  یدارا  هیروس کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند  ریپذانعطاف  کمتر و  تررانه یسختگ  معمولاا  کار نی قوان ران،یا  در.  باشد داشته وجود  بازار عیسر  راتییتغ

  ممکن و  هستند دولت نظارت   تحت هاه یاتحاد زین  رانی ا در.  هستند ر یتأثکم  و فی ضع هیروس  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . نباشند برخوردار ی کاف عمل یآزاد  از است

  است،  مواجه یمشکلات  با پوشش  و تی فیک نظر از و  است بهبود ازمندی ن هیروس یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . است یقو نسبتا رانیا ی اجتماع  نیتأم ستمیس  که یحال در

 

 هند  و  رانیا. ۵ 

 

  را یاقتصاد راتییتغ با  یسازگار امکان انیکارفرما به و  هستند  ریپذانعطاف  ی نسب طوربه  هند کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند تررانه یسختگ  یکل طوربه  رانی ا کار نیقوان. دهند یم

  ران،ی ا در.  کنندی م فای ا  یکار طیشرا بهبود   در  یتوجه قابل نقش و هستند  فعال هند در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند  یکمتر ری تأث  و هستند ی دولت  نظارت تحت یکارگر یهاه یاتحاد



 

 

ا  یاجتماع نی تأم ستمیس  که رانیا به  نسبت  و است توسعه حال در  هند  در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -   نسبتا

 . دارد  یکمتر پوشش دارد، یقو

 

 پاکستان  و  رانیا. ۶ 

 

  یکم نسبت به رانیا کار  نی قوان. هستند تررانه یسختگ و ریپذانعطاف  کمتر معمولاا  پاکستان کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند تررانه یسختگ

  ممکن و  هستند دولت نظارت   تحت هاه یاتحاد زین  رانی ا در.  هستند ریتأثکم  و  فیضع  پاکستان در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . نباشند برخوردار ی کاف عمل یآزاد  از است

  نی تأم  ستمیس که یحال  در دارد،  یمحدود پوشش و  است بهبود  ازمندین پاکستان یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . است تری قو نسبتا رانیا  یاجتماع

 

 ی سعود عربستان و  رانیا. ۷ 

 

ا  رانیا کار نی قوان سه،یمقا  در.  هستند انعطافکم  و  رانهیسختگ معمولاا  یسعود عربستان کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -   نسبتا

 . هستند تررانه یسختگ

  زین  رانی ا در.  دارند  یکمتر ری تأث و  دارند  یادی ز یهات یمحدود یسعود عربستان   در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند  یکمتر یرگذاریتأث ،یدولت  یهانظارت لی دل  به یکارگر یهاه یاتحاد

  نی تأم ستمیس که رانیا به نسبت و است محدود یکل طوربه یسعود  عربستان یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . است  شرفتهیپ کمتر دارد، یتری قو نسبتا   یاجتماع

 

 ی عرب  متحده امارات و  رانیا. ۸ 

 

ا  امارات  کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  - ا  زین  رانی ا کار نیقوان. هستند ریپذانعطاف  نسبتا  . هستند تررانه یسختگ نسبتا

  نظارت تحت هاهیاتحاد  ز ی ن رانی ا در.  دارند  یکمتر نقش و دارند   ییهات یمحدود امارات در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . نباشند  برخوردار یکاف عمل یآزاد  از است ممکن و  هستند دولت

ا  ستمیس  یدارا که رانیا  به نسبت و است توسعه حال در  امارات در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -   یقو نسبتا

 . دارد شرفت ی پ به ازی ن هنوز است،

 

 ه یترک و  رانیا. ۹ 

 

  سازگار یاقتصاد راتیی تغ با یکل طوربه  و  هستند یریپذانعطاف  از یسطح یدارا  هیترک کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند تررانه یسختگ  یکل  طوربه   رانیا  کار نیقوان. شوندیم



 

 

  ممکن و  هستند یدولت  نظارت تحت  هاه یاتحاد ران،یا در. هستند رگذاریتأث و  فعال هیترک در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . نباشند برخوردار ی کاف عمل یآزاد  از است

  در دهد،ی م  ارائه یتوجه  قابل  یهات یحما کارگران به  و است شرفتهیپ  هیترک یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دهدی م ارائه یتوجه  قابل یهات ی حما و  است شرفتهی پ زین رانیا یاجتماع  نیتأم ستمیس  که یحال

 

 اروپا  هیاتحاد و  رانیا . ۱۰ 

 

  با تا دهندی م اجازه انی کارفرما به  و هستند یی بالا یریپذانعطاف  یدارا  اروپا  هیاتحاد در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

ا یسر یاقتصاد راتییتغ ا  رانی ا کار نیقوان .  شوند سازگار عا  . هستند تررانه یسختگ   نسبتا

  ییهات یمحدود  یکارگر یهاه یاتحاد ران،یا  در.  هستند رگذاریتأث  و  فعال اری بس اروپا هیاتحاد در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند  یکمتر ری تأث و  دارند

 یهات ی حما کارگران به و هستند  جامع و  شرفتهی پ اری بس اروپا هیاتحاد در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دارد  بهبود به ازین همچنان  اما است، ی قو نسبتا زی ن رانی ا یاجتماع نیتأم ستمیس . دهندی م ارائه یاگسترده 

 

 س ی سوئ و  رانیا . ۱۱ 

 

  کمتر  و تررانه ی سختگ معمولاا  رانیا کار نی قوان. هستند روزبه  و  ریپذانعطاف  سی سوئ در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند  ریپذانعطاف 

  ممکن و  هستند دولت  نظارت تحت هاه یاتحاد  ران،ی ا در.  هستند رگذاریتأث و  فعال سی سوئ  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . نباشند برخوردار ی کاف عمل یآزاد  از است

 یاگسترده  یهات یحما  کارگران به  و است جامع و  شرفتهیپ اریبس  سیسوئ در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . باشد داشته ی شتریب اصلاحات به ازین است ممکن اما است، شرفتهی پ زین  رانیا یاجتماع  نیتأم ستمیس . دهدی م ارائه

 

 قا ی آفر قاره و  رانیا . ۱۲ 

 

ا  کار نی قوان ران،یا در. هستند  ریپذانعطاف  کمتر معمولاا  قایآفر قاره یکشورها در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -   نسبتا

 . هستند تررانه یسختگ

  تحت هاه یاتحاد زی ن رانی ا در.  هستند ریتأثکم  و  فی ضع ییقایآفر  یکشورها از یاریبس در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . ستندی ن برخوردار  یکاف عمل  یآزاد از و  هستند یدولت  نظارت 

  یاجتماع نی تأم ستمیس. است  بهبود ازمندین  و محدود معمولاا  قای آفر قاره در  یاجتماع نی تأم یهاستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . است تری قو نسبتا رانیا

 

 تانیا یبر و  رانیا . ۱۳ 



 

 

 

  کمتر و تررانه یسختگ معمولاا  رانیا کار نی قوان. است روزبه  و  ریپذانعطاف  ای تانی بر در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند  ریپذانعطاف 

  و  هستند یدولت  نظارت تحت هاه یاتحاد ران،یا  در.  هستند رگذاریتأث  و  فعال اریبس ایتانیبر در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند یکمتر ریتأث

  نسبتا زی ن رانی ا یاجتماع نیتأم  ستمیس. است جامع و  شرفتهیپ اری بس ای تانیبر در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . باشد داشته یشتریب اصلاحات  به ازین است ممکن اما است، یقو

 

 کا یآمر و  رانیا . ۱۴ 

 

  را  یاقتصاد راتیی تغ با یسازگار امکان انیکارفرما به و  هستند ریپذانعطاف  متحده الاتی ا در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند تررانه یسختگ  یکل طوربه  رانی ا کار نیقوان. دهند یم

 هاه یاتحاد ران،یا  در.  دارند گری د یکشورها از یاری بس به نسبت یکمتر ری تأث متحده الاتیا  در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . ستندین  برخوردار یکاف عمل یآزاد  از و هستند  دولت  نظارت تحت

  پوشش از یتوجه  قابل سطح  از یکل طوربه  و  است دهیچیپ  متحده الاتیا در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . دارد بهبود   به ازی ن همچنان  یول است، تری قو نسبتا رانیا یاجتماع نیتأم ستمیس . است مواجه زی ن یمشکلات با اما است، برخوردار 

 

 کانادا  و  رانیا . ۱۵ 

 

  کمتر و تررانه یسختگ معمولاا  رانیا کار نی قوان. هستند  روزبه  و  ریپذانعطاف  کانادا در کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

 . هستند  ریپذانعطاف 

  است  ممکن و  هستند دولت نظارت تحت  هاه یاتحاد ران،یا در. هستند  رگذاریتأث و  فعال کانادا در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . نباشند برخوردار یکاف  عمل یآزاد از

  شرفتهیپ زی ن رانیا یاجتماع نی تأم ستمیس . است جامع و  شرفتهیپ  اری بس کانادا در یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

 . باشد  داشته  یشتری ب اصلاحات به ازی ن است ممکن اما است،

 

 فرانسه  و  رانی ا.۱۶

 

  کارگران، حقوق و  کارکنان  اخراج نهیزم در ژهیوبه  و  هستند رانه ی سختگ یکل  طوربه  فرانسه کار  نی قوان: قراردادها یریپذانعطاف  -

ا  زین  رانی ا کار نیقوان سه،ی مقا در. دارد  وجود یقی دق ن یقوان   اخراج و  استخدام یبرا یمشخص مقررات شامل و  هستند رانهیسختگ نسبتا

 . باشند فرانسه از رتریپذانعطاف  یکم هاجنبه  یبرخ  در  است  ممکن اما باشند،ی م کارگران

 



 

 

  حقوق از دفاع  و یجمع مذاکرات در  یمهم نقش  و  رگذارندی تأث و  فعال اریبس فرانسه در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

  یکمتر یزنچانه  قدرت از ،ی قانون یهات یمحدود  لی دل به و  هستند دولت نظارت تحت یکارگر یهاه یاتحاد ران،یا در. دارند  کارگران

 . برخوردارند

 

  خدمات یبرا یاگسترده  پوشش  با است، جامع و  شرفتهی پ اری بس فرانسه یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

ا  زی ن رانی ا یاجتماع نی تأم ستم یس. ایمزا  گری د و  یبازنشستگ ،یبهداشت   نظر از فرانسه با سهیمقا در است  ممکن اما است، یقو نسبتا

 . باشد داشته یشتریب  اصلاحات  به ازی ن منابع و پوشش

 

 آلمان  و  رانی ا.۱۷

 

ا  کار نیقوان آلمان: قراردادها یریپذانعطاف  -   یاقتصاد راتییتغ به  دهدیم  اجازه انیکارفرما به که دارد  روزبه  و  ریپذانعطاف  نسبتا

ا یسر  . کنندی م منعکس یکمتر  سرعت با را بازار راتییتغ و  هستند تررانه یسختگ  یکل طور به  کار نی قوان ران،یا  در.  دهند  پاسخ عا

 

  یجمع مذاکرات و  یکار  طیشرا  نییتع در یمهم  نقش و  رگذارندی تأث و فعال اری بس آلمان در یکارگر یهاهیاتحاد : هاه یاتحاد نقش  -

 . دارند یکمتر یزنچانه  قدرت و هستند ی دولت  نظارت تحت  هاه یاتحاد ران،یا در. دارند

 

  پوشش با است، جهان در یاجتماع نیتأم یهاستم یس نیترشرفته ی پ از یکی  آلمان یاجتماع  نیتأم ستمیس: ی اجتماع نی تأم یهاستم یس -

  یترن ییپا سطح در  تیفیک  و  پوشش نظر از است ممکن اما است، یقو نسبتا زین  رانیا  یاجتماع  نیتأم ستمیس. بالا تیفی ک و جامع

 . باشد داشته قرار آلمان به نسبت

 

 --- 

 

 ی ل یتفص و  جامع یریگجهینت 

 

 رانی ا در  کار یحقوق نظام یکل ل یتحل 

 

 : کار  مقررات  و  نیقوان. ۱

 

  ژهیوبه  کشور، در  کار روابط  میتنظ ی اصل چارچوب عنوانبه د،ی رس  بیتصو به ۱۳۶۹  سال در که  رانیا  یاسلام یجمهور کار قانون

  به که است یمختلف مواد  شامل قانون  نیا. است شده یطراح  کار بازار در توازن یبرقرار و  کارگران حقوق از تی حما یبرا

  قانون، نیا  بیتصو از هدف.  پردازدی م کار  بهداشت  و یمنیا طی شرا و ها،ی مرخص دستمزد، و حقوق کار، ساعات  رینظ یموضوعات

 . است کارگران و انی کارفرما نیب روابط   میتنظ یبرا یچارچوب  آوردن فراهم زین  و کارگران یبرا امن و  عادلانه  طیشرا  جادیا

 



 

 

  منجر نی قوان نیا بر مؤثر  نظارت  و  یسازاده یپ  در  یمشکلات به   تواندی م ییاجرا یهانامهن یی آ و ن یقوان یدگ یچیپ  و تعدد حال، نیا با

  شده نی قوان نیا مؤثر یاجرا در  ییهاچالش  بروز باعث ر،یمتغ  یاقتصاد طیشرا  با یهماهنگ  لزوم   و  مقررات در  مداوم راتییتغ. شود 

  با تا رند ی گ قرار یبازنگر مورد مداوم  طوربه  دی با کار نی قوان کار، بازار در  عیسر  راتیی تغ و  یاقتصاد بحران مواقع در ژهیوبه . است

 . شوند راستاهم  دیجد یهات یواقع

 

 : وکار کسب  طیمح بر رات یتأث . ۲

 

  زین  و اخراج، و  استخدام نهیزم  در  رانهی سختگ نی قوان. گذارندیم  ریتأث یگذاره یسرما و  وکارکسب  ط یمح بر میمستق طوربه   کار ن یقوان

  نیا. دهند  کاهش را گذاران هی سرما زهیانگ و دهند  شیافزا  را ییاجرا یهانه ی هز توانندی م دستمزد،  و حقوق مورد در  دهی چیپ مقررات

 .  شود  منجر یوربهره  و  یاقتصاد رشد کاهش به تواندی م ،یاقتصاد یهابحران  و  داری ناپا  یاقتصاد ط یشرا در ژهیوبه  مسئله

 

  موانع کاهش شامل دی با اصلاحات نی ا. دارد  وجود  کار نیقوان در  اصلاحات به ازی ن جذاب، و  سالم وکارکسب  طیمح کی  جادیا یبرا

  را کارگران و  انی کارفرما یازهای ن مؤثر طوربه  بتوانند که ییسازوکارها جادیا. باشد تی شفاف شیافزا و  ندها،یفرآ  یسازساده  ،یقانون 

 . کند کمک یاقتصاد رشد  و هیسرما جذب شیافزا  به تواندی م کنند، نیتأم

 

 : ییاجرا  یهاچالش . ۳

 

  تطابق عدم ر ینظ یمشکلات. است رانیا  در  کار ی حقوق نظام عمده  یهاچالش  جمله از آنها تیرعا بر  نظارت و  کار نیقوان مؤثر یاجرا

  منجر تواندی م ن،ی قوان به یتوجهی ب و  فساد وجود  و  نظارت، یبرا  یانسان یروین و  منابع کمبود کار، بازار یواقع  یازهای ن با ن یقوان

 . شود کارگران و انیکارفرما انی م اختلافات شی افزا و کارگران حقوق کامل تیرعا   عدم به

 

  شی افزا و  ییاجرا  یندهایفرآ در  اصلاحات ن،ی همچن. است منظم یهای بازرس و  نظارت تی تقو به ازی ن ،ییاجرا تیوضع بهبود یبرا

  و  مؤثر ینظارت یهانظام  جادیا.  کند کمک نیقوان یاجرا بهبود به  تواندی م مربوطه یهاسازمان   و  یدولت ینهادها انی م یهماهنگ

 . شود منجر نی قوان تیرعا  ارتقاء و  ییاجرا مشکلات  کاهش به تواندی م منظور، نی ا یبرا بودجه و  منابع شیافزا

 

 گر ی د یکشورها و ی الملل ن ی ب یاستانداردها با سهیمقا 

 

 : یالمللن یب یاستانداردها با  سهیمقا . ۱

 

  کارگران حقوق  از تی حما و کار  روابط میتنظ یبرا را یی استانداردها و  اصول ،یالمللن یب  ینهادها  گری د و(  ILO)   کار یجهان  سازمان

  یبرا  یحقوق یهانظام  به یدسترس حق و  ،یسازه یاتحاد و  اعتراض حق مناسب، یکار طیشرا نیتأم شامل اصول  نی ا. اندکرده  یمعرف

 .  دارد  بهبود به ازین ها،نه یزم ی برخ  در  اما است، راستاهم  اصول  نی ا با موارد، از یاری بس در ران،یا  کار قانون. است اتی شکا یریگیپ

 



 

 

  توجه   کارگران یشت یمع و  یاقتصاد طیشرا به دی با که کنندی م  دیتأک  یالمللن یب یاستانداردها کارگران،  یای مزا و  حقوق نهیزم در ژهیوبه

  نیا  با شتریب تطابق به  ازین  رانی ا. است توجه مورد زین ن یقوان مؤثر یاجرا و  نظارت با مرتبط مسائل ن،یهمچن. شود یشتریب

 . کند  عمل خود یالمللن یب تعهدات به کامل طوربه  بتواند تا دارد کارگران حقوق تی وضع  بهبود و  استانداردها

 

 : شرفته ی پ یکشورها با  سهیمقا . ۲

 

 یکشورها. است مواجه یمشکلات با مقررات حجم و  یدگی چیپ نظر از رانیا کار یحقوق نظام  شرفته،یپ یکشورها با سهیمقا در

  کار بازار یازهای ن و  یاقتصاد  راتیی تغ به نسبت یشتریب یریپذانعطاف  تی قابل که دارند یترساده   یحقوق یهانظام  معمولاا  شرفتهیپ

  کارگران یبرا یتری قو یتیحما  یهاستم ی س و  کنندی م نظارت و  اجرا را نی قوان یمؤثرتر طوربه  نی همچن کشورها نیا . دهندی م ارائه

 . دارند

 

  یحقوق نظام جادیا. کند یبرداربهره  ییاجرا  یندهایفرآ  بهبود و  ن یقوان یسازساده  در  شرفتهیپ یکشورها  اتی تجرب از  تواندی م رانیا

  تیرضا  شیافزا و  کار بازار تی وضع  بهبود به تواندیم ن،ی قوان  مؤثر  یاجرا و  نظارت ت یتقو همراه به تر،شفاف  و ترساده  کار

 . کند کمک کارگران

 

 : توسعه  حال در  یکشورها با  سهیمقا . ۳

 

  مؤثر یاجرا نهیزم در یمشابه  مشکلات اما دارد، یقانون  نظر از یبهتر تی وضع  رانی ا توسعه، حال در  یکشورها گرید  با سهیمقا در

  و هستند، مواجه یمشابه ییاجرا مشکلات و  نظارت عدم به مربوط مسائل  با معمولاا  توسعه حال در  یکشورها. دارد  وجود  نظارت و

 .  ستی ن یمستثن قاعده نیا  از زی ن رانیا

 

  و کار  بازار تیوضع ارتقاء به  تواندی م گر،ید  یکشورها اتیتجرب به توجه با ژهیوبه  ران،یا در نظارت و  نی قوان یاجرا تی وضع  بهبود

  یکار طیشرا بهبود به تواندیم  مختلف ینهادها انی م یهماهنگ بهبود  و  ینظارت یهاستم یس تی تقو.  کند کمک موجود مشکلات  کاهش

 . کند کمک اختلافات کاهش و

 

 بهبود  یبرا شنهاداتیپ 

 

 : نیقوان  در  دنظری تجد و یسازساده . ۱

 

  نی ا. ردیگ صورت  زائد  مقررات حذف و  نیقوان در دنظریتجد  که شودی م شنهادیپ ن،ی قوان یاجرا  و یدگ یچیپ مشکلات  رفع یبرا

  در  یبازنگر شامل دی با اصلاحات.  شود انجام کارگران و انیکارفرما یبرا تیشفاف   شیافزا و یسردرگم کاهش هدف با دی با راتییتغ

 . شوند تی ریمد یمؤثرتر  طوربه  ندهایفرآ تا باشد مرتبط نیقوان و  ییاجرا  یهانامهن ییآ

 

 : نی قوان یاجرا و  نظارت تیتقو. ۲



 

 

 

  و  یدولت  ینهادها نیب ی همکار تی تقو. است یضرور نیقوان  تی رعا یبرا های بازرس شیافزا و  مؤثر ینظارت یهاستم یس  جادیا

  یاجرا و  کارگران حقوق تیرعا  نهیزم  در  ژهیوبه  مؤثر، نظارت. کند کمک موجود تی وضع  بهبود به  تواندی م ی دولت  ریغ یهاسازمان 

 . شود  منجر نیقوان  تیرعا ش یافزا و  اختلافات کاهش به  تواندی م ،یمنیا یاستانداردها

 

 :ی رساناطلاع  و  تی شفاف شی افزا. ۳

 

  یآگاه سطح  ارتقاء و اختلافات  کاهش به تواندی م مناسب، یهاآموزش  و  یرساناطلاع  همراه به مقررات، و  نیقوان در تی شفاف

  و  تی رضا شی افزا به تواند ی م یقانون و ی حقوق اطلاعات به ی دسترس و  منظم یهاآموزش  ارائه. کند کمک کارگران و  انیکارفرما

 . کند کمک نیقوان تی رعا

 

 : قراردادها طیشرا  بهبود و  یریپذانعطاف  به قیتشو. ۴

 

  بهبود  به تواندی م کار، بازار ر یمتغ یازهاین  به توجه  با ژهیوبه استخدام، طیشرا  و یکار یقراردادها در شتریب یریپذانعطاف   جادیا

  جاد یا و  کارگران و  انیکارفرما یازهای ن نیتأم هدف با دی با قراردادها در  راتیی تغ. کند کمک نیطرف تی رضا شی افزا  و یکار طیشرا

 . شود انجام یکار روابط در توازن

 

 : ی تیحما یهانظام  ارتقاء. ۵

 

  یکار و  یزندگ طیشرا بهبود  به تواندی م ،یشغل یهامه یب  و یاجتماع نیتأم نهیزم در  ژه یوبه  کارگران، یبرا یتی حما یهانظام  تی تقو

  به اعتماد شی افزا  و کارگران  یاقتصاد یهای نگران کاهش به تواندی م یاجتماع  نیتأم و  یتیحما یهاستم یس  ارتقاء. کند کمک کارگران

 . شود  منجر کار یحقوق نظام

 

 --- 

 

 منابع  

 

 : یعلم مقالات و  کتب. ۱

 . ران یا  در  کار نی قوان یاصل   منبع عنوانبه " رانیا  یاسلام یجمهور کار قانون" -   

  مجله» و  «یاجتماع نی تأم و  کار ی حقوق مجله» مانند کار، حقوق یتخصص یهاژورنال  در شده منتشر یپژوهش و یعلم  مقالات  -   

 . تهران« دانشگاه  یحقوق

  نظام با  ییآشنا» و  ر«یتفس و  لیتحل: ران یا  کار قانون»  مانند کار،  یحقوق نظام لی تحل با مرتبط یحقوق  فاتیتأل  و یدانشگاه   کتب -   

 . مختلف« یکشورها در کار حقوق



 

 

 

 : یرسم یهاگزارش  و آمار. ۲

 . رانیا ی اسلام یجمهور یاجتماع  رفاه و کار  تعاون، وزارت یهاگزارش  -   

 . یجهان بانک و(  ILO)  کار ی جهان سازمان  مانند یالمللن یب یهاسازمان  توسط   شده ارائه یآمارها -   

 . آن راتیتأث و  یقانون اصلاحات مورد در  یاسلام یشورا مجلس یهاپژوهش  مرکز یهاگزارش  -   

 

 : ی قیتطب قات یتحق. ۳

  حال در یکشورها متحده، الاتیا و  آلمان مانند افتهیتوسعه  ی کشورها جمله از  منتخب، یکشورها با ران یا  کار نیقوان سهیمقا -   

 . افتهینتوسعه  یکشورها و  ن،یچ و  هند مانند توسعه

  یسازه یشب و  یقیتطب لیتحل به که مختلف یکشورها در  کار ی هااست ی س و  تجارب خصوص در ی پژوهش  یهاگزارش  و مقالات  -   

 .کندی م کمک

 

 : ی نظارت و  یقانون مستندات. 4

 یهامه یب و  یاجتماع نی تأم نیقوان جمله از کار، قانون یاجرا به مربوط ییاجرا و  ینظارت مقررات و  اسناد لیتحل  و  یبررس -   

 . یاجتماع

 . یردولتیغ  و یدولت ینهادها طرف  از  نیقوان  یاجرا و  نظارت به مربوط مستندات -   

 

 : ی مشاورت و یقاتیتحق  یهاسازمان  یهاگزارش . 5

  و  یگذاره یسرما بر  کار نیقوان   راتی تأث یبررس  و لی تحل به که  یمشاورت و  یقاتیتحق یهاسازمان   توسط شده هیته  یهاگزارش  -   

 .اندپرداخته  وکارکسب  طیمح

 

 ی کل  منابع 

 

 : کار  حقوق مرجع یهاکتاب . ۱

   - "Introduction to Labor Law "توسط Michael J. Hayes 

   - "Labor Law: A Comparative Study "توسط Benjamin Aaron 

 

 : یقیتطب  یهای بررس و ی علم  مقالات. ۲

   - "Comparative Labor Law and Industrial Relations "ی صنعت  روابط و  کار  حقوق یهامجله  در  شده منتشر 

   - "Global Labor Standards and Employment Law "ی حقوق یالملل ن یب یهامجله  در  شده منتشر 



 

 

 

 : ی المللن ی ب یهاسازمان  یهاگزارش . ۳

 مختلف  یکشورها در  کار یحقوق یهاستم ی س درباره(  ILO)  کار ی المللن یب سازمان یهاگزارش  -   

 کار  حقوق و  کار بازار   تیوضع  درباره   OECD مانند یالمللن یب یهاسازمان  یهاگزارش  -   

 

 کشور  اساس بر یتخصص منابع 

 

 : ن یچ. ۱

   - "China's Labor Law and Employment Relations "-   ن ی چ یحقوق یتخصص یهاژورنال 

 

 : ژاپن. ۲

   - "Employment Law and Labor Relations in Japan "- ژاپن  یهادانشگاه  در شده  منتشر یهاکتاب  و  مقالات 

 

 : یمالز. ۳

   - "Malaysian Employment Law "-  ی تخصص  مقالات و یمالز دولت یهاگزارش 

 

 : هیروس. 4

   - "Russian Labor Law  "-  ها دانشگاه  و ه یروس دولت  یهاگزارش  و مقالات 

 

 : هند . 5

   - "Labor Law in India "-   هند  کار حقوق حوزه در ی تخصص یهال ی تحل و  هاگزارش 

 

 : پاکستان. ٦

   - "Employment and Labor Law in Pakistan  "-  ی تخصص یهاکتاب  و مقالات 

 

 : ی سعود عربستان. ۷

   - "Saudi Labor Law  "- عربستان   در  شده منتشر یحقوق یهال ی تحل و  یقانون منابع 

 

 : یعرب  متحده امارات. ۸



 

 

   - "Employment Law in the UAE  "- ی دولت  یهاگزارش  و  یتخصص یهال یتحل 

 

 : ه یترک. ۹

   - "Turkish Labor Law  "- هیترک  یقانون منابع و مقالات 

 

 : اروپا  هیاتحاد. ۱۰

    -"EU Labor Law and Policy "- اروپا  هیاتحاد  توسط  شده منتشر مقالات و منابع 

 

 : سی سوئ. ۱۱

    -  "Swiss Labor Law "- س ی سوئ یهاگزارش  و  یحقوق منابع 

 

 : قا ی آفر قاره. ۱۲

    - "Labor Law in Africa  "- ی المللن یب  ینهادها یها گزارش  و  یتخصص یهال ی تحل 

 

 : ا یتانیبر. ۱۳

    - "UK Employment Law "-  یتخصص  مقالات و  یقانون منابع 

 

 : کایآمر. ۱4

    - "US Labor Law "- متحده  الاتی ا یحقوق یهال ی تحل و  منابع 

 

 : کانادا. ۱5

    - "Canadian Labor Law "- ی تخصص مقالات و  یقانون  منابع 

 : دی کن مراجعه ری ز منابع به  دی توانی م آلمان، و فرانسه کانادا، در کار یحقوق یهانظام  مورد در  معتبر و  قیدق  اطلاعات کسب یبرا

 

 : فرانسه  .۱٦

۱ .Service-Public.fr - Travail : 

   - [Website](https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N198) 

 . فرانسه در  کارگران حقوق و  کار  نی قوان درباره یرسم  اطلاعات -   

 



 

 

۲ .Ministère du Travail  (فرانسه کار وزارت :) 

   - [Website](https://travail-emploi.gouv.fr/) 

 . فرانسه  در  یاجتماع نیتأم ستمی س و هاه یاتحاد نقش کار، مقررات و  نیقوان به مربوط منابع -   

 

۳ .INSEE - Labour Market : 

   - [Website](https://www.insee.fr/en/statistiques?theme=emploi) 

 . فرانسه در  یاجتماع نی تأم و  کار بازار درباره اطلاعات  و  آمار -   

 

 : آلمان .۱۷

۱ .Federal Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS: 

   - [Website](https://www.bmas.de/EN/Home/home.html) 

 . آلمان در  هاه یاتحاد نقش و  یاجتماع نیتأم کار، نی قوان درباره اطلاعات -   

 

۲ .German Trade Union Confederation (DGB : 

   - [Website](https://www.dgb.de/) 

 . آلمان در کارگران حقوق و  یکارگر یهاه یاتحاد  یهات یفعال  مورد در  اطلاعات و منابع -   

 

۳ .Statistisches Bundesamt (Destatis : 

   - [Website](https://www.destatis.de/EN/Home/_node.html) 

 .آلمان  در  یاجتماع نیتأم  ستمی س و کار بازار مورد در  هاداده  و  آمار -   

 قا یآفر قاره یبرا منابع

 

 : قا ی آفر قاره  درباره  کار ی جهان سازمان و  یجهان بانک یهاگزارش  -

  - [World Bank Africa](https://www.worldbank.org/en/region/afr) 

  - [ILO Africa](https://www.ilo.org/africa/) 

 

 

 

 


